Universidad de Concepcion
DECRETO U. DE C. N° 95 — 110

VISTOS:

Lo acordado por el Consejo Académico en sesion del 18 de Mayo de 1995 en
orden a aprobar las modificaciones propuestas por la Direccion de Investigacién, en
el sentido de poner en vigencia un nuevo texto que regulara la prestacion de servicios
a terceros por la Universidad de Concepcién, reemplazandose las normas que a su
respecto se contenian en el Decreto U. de C. N° 83-607 de 25 de Octubre de 1983,
sobre asistencia técnica y de acuerdo con los dispuesto en el Decreto U. de C. N°
94-104 de 10 de Junio de 1994 y en los articulos 33 y 36 N° 6 de los estatutos
vigentes de la Corporacion,

DECRETO:

Derdgase el Decreto U. de C. N° 83 -607 de 25 de Octubre de 1983. Apruébase, a
contar de esta fecha, el siguiente Reglamento de Prestacion de Servicios a
Terceros:

ARTICULO 1°

Las relaciones que la Universidad de Concepcion pueda establecer con otras
entidades, quedaran enmarcadas dentro de los objetivos fundamentales de esta
Universidad, y que se concretan en la docencia, en la creacion cientifica y tecnoldgica
y en la extension de la cultura. Asi pues, la realizacién de actividades para otras
entidades, debe ser aceptada atendiendo a criterios de calidad, de forma que con
ello se incremente el prestigio de la institucion y se colabore al mejor cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 2°

Independientemente, de los criterios fijados y de los instrumentos y
mecanismos que se pongan en practica, para obtener una elevada interrelacion
entre la actividades de investigacion y desarrollo de la Universidad de Concepcion,
y el tejido socioecondmico de la regién y el pais, dicha interrelacion debera
ordenarse mediante el establecimiento de relaciones contractuales bien definidas,
en cuanto supongan implicaciones econémicas, compromisos y responsabilidades
entre las partes.

ARTICULO 3°

Las relaciones contractuales, se articularan en la practica mediante
diferentes tipos de acuerdos, segun las actividades a realizar, en los que se regulara
expresamente, entre otros, aspectos relativos, al precio de los servicios,



confidencialidad, publicacion de resultados, propiedad de los mismos vy
responsabilidad entre las partes.

ARTICULO 4°

Las Facultades, Centros, Institutos y, excepcionalmente, Unidades no
Académicas, previa Autorizacion de VRAEA, podran desarrollar actividades
remuneradas de prestacion de servicios y/o produccion de bienes para la
Administracion Central del Estado, Servicios Publicos y Sector Privado.

La programacién de actividades de prestacion de Servicios y el compromiso
de recursos humanos, materiales y financieros universitarios deberdn obedecer a
una planificacién coordinada por cada Reparticiéon, de manera de no entorpecer el
normal cumplimiento de las funciones basicas de docencia, investigacién y
extension.

Por otra parte, serd imprescindible — antes del inicio de una actividad de
prestacion de servicios a terceros y, con un grado de confiabilidad razonable-tener
la conviccion fundada de que la Universidad podra dar cumplimiento al servicio
contratado, con la calidad requerida, en los plazos establecidos y en el marco
financiero previsto, de manera que el resultado no lesione el prestigio ni los
intereses de la Universidad.

ARTICULO 5°

La actividad de prestacion de servicios cientificos y tecnolégicos a terceros,
que comprometa a la Universidad como Institucion, serd promovida, coordinada y
gestionada por la Division de Transferencia Tecnoldgica (DITT) de la Direccion de
Investigacion, quien deberéa velar por el cumplimiento de los contratos contraidos y
realizar su seguimiento, conforme a las normas que al efecto se consignhan en el
Reglamento Orgéanico de la Universidad de

Concepcion.

ARTICULO 6°

Las prestaciones que solicite una Reparticion a otra, deberan ser calificadas,
explicadas y presupuestadas cuando estas lo sean para cumplir obligaciones en
favor de terceros. En tal evento, deberan incluirse todos los aspectos
presupuestarios del caso, reintegrandose a dicha Reparticiéon en su totalidad, los
ingresos del proyecto por este concepto.

ARTICULO 7°

La contraprestacion econdmica que deba solicitarse de la entidad con que se
contrata, en compensacion al servicio que se le presta, debe ser funcion de la
evaluacion del costo de dicho servicio para la Universidad y del beneficio que se
estime pueda reportar el mismo a la Institucion. No debe calcularse en funcion de
las necesidades inmediatas de las Unidades o del equipo investigador.



Todos los proyectos de prestacion de servicios deberdn contar con un presupuesto que
contemple los items de costo, confeccionados de acuerdo a las normas que establece el
presente Decreto. Ademas, atendiendo a la importancia que una Reparticion o la
Universidad misma asigne a la ejecucion del servicio, excepcionalmente, el precio
cobrado podra ser inferior al presupuesto real. En este caso, deberan dejarse claramente
establecidas las razones que existan para ello, los beneficios adicionales esperados y las
fuentes de financiamiento disponibles para un eventual déficit financiero en el servicio
contratado. La propuesta de ejecucion de una prestacion de servicios desfinanciada
deberd ser sometida, antes de su inicio, a la consideracion del Vicerrector, quien, sobre
la base de los antecedentes, resolvera sobre su aprobacion o rechazo.

El presupuesto real debera considerar, a lo menos:

a).- Larecuperacion de los valores de reposicion de los materiales e insumos y
del costo del personal externo.

b).- Las depreciaciones para la reposicion y conservacion de equipos y
accesorios utilizados en el proyecto.

c).- Gastos varios, especialmente aquellos que, en calidad de desembolsos,
para poner en marcha el proyecto, se hayan efectuado por la Universidad y que deban
ser recuperados.

d).- Los gastos por incentivos y sobretiempo, cuando corresponda, del personal
universitario dedicado al desarrollo de los proyectos respectivos.

e).- Un aporte equivalente al 3% del presupuesto para el Fondo de Estimulo a
la Investigacion.

f).- Seguros para el personal universitario y externo que toma parte en la
prestacion de servicios.

ARTICULO 8°

Las prestaciones de servicios que motiven contratos especiales,
independientemente de su monto, junto a contratos y convenios de investigacion,
deberan ser enviados a la Division de Transferencia Tecnoldgica para la tramitacion
pertinente y posterior firma del Rector, en su calidad de Representante Legal de la
Universidad.

ARTICULO 9°

Ninguna actividad de asistencia técnica y/o prestacion de servicios podra ponerse
en ejecucion antes de que se autorizada por el o los Decanos o Jefe de Reparticion de
la(s) Unidad(s) respectiva(s) y por el Jefe de la Division de Transferencia Tecnoldgica,
segun corresponda.



ARTICULO 10°

Aquellas reparticiones que actualmente cuenten con oficinas de transferencia de
resultados de investigacién o que en el futuro sean expresamente autorizadas por el
Consejo Académico para establecerlas, podran administrar independientemente estas
actividades, en conformidad al Reglamento Organico, a la politica universitaria y a las
politicas particulares de cada reparticion.

Estas oficinas deberan mantener debidamente informada de estas acciones a la
Division de Transferencia Tecnologica de la Direccion de Investigacion, mediante el
envio trimestral de un informe con antecedentes de los contratos, ordenes de servicios,
facturaciones y gastos del periodo; deberan ademas presentar balances anuales cuya
auditoria se efectuard en la forma que determine la Contraloria y la Vicerrectoria de
Asuntos Econdmicos en forma conjunta.

ARTICULO 11°

La coordinacion y administracién de los proyectos disciplinarios lo podra realizar
la propia Unidad ejecutora. En cambio, todo proyecto o servicio en que por su naturaleza
multidisciplinaria, deba intervenir en su ejecucién personal de mas de una Reparticion
(Facultades, Centros, Institutos, Unidades no Académicas), seran administradas
centralizadamente por la Division de Transferencia Tecnoldgica. No obstante lo anterior,
la DITT podr& abstenerse de cumplir esta obligacion, por lo que, previo acuerdo entre
las partes involucradas — en las cuales se incluye-, podra delegar la administracion de
un proyecto multidisciplinario en una de las reparticiones comprometidas. Esta decision
deberé ser estudiada y analizada caso a caso.

ARTICULO 12°

La DITT cuidard que dos o mas Facultades o reparticiones universitarias no
compitan entre si con ocasiéon de los llamados a propuestas que efectlen terceros y
propendera a la integracion de los recursos humanos y materiales disponibles cuando
se presenten situaciones de esta naturaleza.

ARTICULO 13°

a).- El personal académico o no académico que participe en actividades de
prestacion de servicios, tendra derecho al pago de honorarios adicionales a su sueldo
universitario. El honorario bruto mensual adicional proveniente de una o mas actividades
de prestacion de servicios, independientemente de la jerarquia, no podra exceder del
65% del valor considerado en el presupuesto a cobrar al usuario por el trabajo de esa
persona.



b).- Los sefiores Decanos, Directores de Departamentos y Jefes de
Reparticiones, segun corresponda, seran los responsables de la dedicacion del personal
a las labores de prestacion de servicios. Tal dedicacion quedara
siempre subordinada a la realizacion de las funciones propias de las facultades y
unidades no académicas.

ARTICULO 14°

La Universidad de Concepcion mantendra la existencia del Fondo de Estimulo de
la Investigacion, destinado a fomentar una mayor productividad de los académicos
investigadores, a través de la publicacién de sus resultados, asistencia a congresos,
seminarios o reuniones nacionales o internacionales, adquisicion de materiales, equipo
menor y bibliografia u otros estimulos de similar naturaleza.

Para financiar este Fondo, se deducira un 3% del valor bruto total de los
servicios rutinarios y no rutinarios.

ARTICULO 15

Para los fines sefialados en el presente Decreto, se entenderd por excedentes de las
actividades de prestacion de servicios, el remanente que quede de los ingresos reales, una vez
deducidos los pagos efectivos de remuneraciones de personal externo, incentivos especiales,
depreciacion, pago de servicios, reactivos y/o materiales, analisis, manutencion, cuando corresponda,
viaticos, viajes, seguros, impuestos, el 3% para el fondo de Estimulo de la Investigacion y otros gastos
efectivamente realizados.

Los excedentes de las labores de actividades de asistencia cientifica y técnica, constituiran ingresos
propios de las reparticiones respectivas, las que dispondran de ellos para ser empleados en
suplementar sus presupuestos de operacion y sélo una vez que éstos queden cubiertos, podran ser
ocupados dichos excedentes, en su desarrollo institucional para apoyo a las actividades de docencia,
investigacion, adquisicion de instrumentos y equipos necesarios para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

La distribucion de excedentes generados quedara para decision de las reparticiones, y se efectuara
conforme a normas internas que cada una de ellas dicte para el efecto.

ARTICULO 16°

Los pagos de honorarios indicados en el Art. 13, letra a) de este Decreto, se efectuaran a
través de la Divisién de Transferencia Tecnoldgica, o por intermedio de las Oficinas de las
distintas unidades, segun sea el caso, conforme a la informacion que remita el Decano o Jefe
de Reparticién, a la Division de Transferencia Tecnoldgica o a la Oficina de la Repatrticion,
quienes responderan de la existencia de los fondos respectivos.



ARTICULO 17°

a).- Cada servicio contratado deber& contar con un Jefe de Proyecto, el que sera
designado por la Facultad o Unidad no Académica respectiva, cuando participe una
reparticiéon. En los casos de proyectos en que participe mas de una Unidad, el Jefe de
Proyecto sera designado por acuerdo de los Decanos o Directores de Reparticion o, en
su defecto, por el Jefe de la Division de Transferencia Tecnologica. El Jefe de Proyecto
sera responsable directo del cumplimiento de los aspectos técnicos y demas obligaciones
emanadas del Convenio, como es el caso del correcto uso y rendicion de cuentas de
fondos; cumplimiento de plazos; informes, etc.

b).- Las disposiciones que reglamenten lo relativo a la titularidad de las patentes,
asi como la participacion de los inventores en los contratos de licencia y de asesoria en
la transferencia, quedara estipulado en un documento complementario que, para el
efecto, dictara la Autoridad Superior.

c).- La Divisibn de Transferencia Tecnoldgica establecera los criterios y
procedimientos que deberan tenerse en cuenta para la aplicacion practica del presente
Decreto, en los que debera informar sobre los criterios que han de regir en las relaciones
contractuales de la Universidad de Concepcién con otras entidades cualquiera sea su
naturaleza juridica. Su finalidad sera la de crear un lenguaje comun entre los
interlocutores, que permita un dialogo fluido entre ellos y conduzca a una estandarizacion
de las operaciones que facilite el trabajo de gestion y las relaciones entre los agentes
gue intervienen en el proceso.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Las actividades de prestacion de servicios a terceros, que se estén desarrollando
actualmente, deberan ajustarse a las normas de este Reglamento, en cuanto le fueren
aplicables.

Transcribase a los Sres. Vicerrectores; a los Sres. Decanos; al Sr. Director de la Unidad Académica de los Angeles;
al Sr. Director del Campus Chillan; a los Sres. Jefes de Carrera de Arquitectura y Sociologia; a los Sres. Directores de Docencia,
Investigacién, Extensién, Escuela de Graduados, Planificacion e Informéatica, Asuntos Internacionales, Finanzas, Personal,
Bibliotecas y Asuntos Estudiantiles; al Sr. Contralor y al Sr. Jefe Servicio Juridico.

Registrese y Archivese en Secretaria General.

Concepcidén, 07 de Agosto de 1995.
AUGUSTO PARRA MUNOZ
RECTOR

Decretado por don AUGUSTO PARRA MUNOZ, Rector de la Universidad de
Concepcion.

CARLOS ALVAREZ NUNEZ
SECRETARIO GENERAL



